[image: image1.png]KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI




                   

[image: image2.png]KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI






Miesięczny wykaz godzin 
pracownika zatrudnionego w ramach projektu „Równe szanse dla młodych mieszkańców Powiatu Włocławskiego” wdrażanego w ramach Działania 9.1. Poddziałania 9.1.2 
 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki
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Za miesiąc 

2. Beneficjent: Powiat Włocławski
3. Tytuł projektu: „Równe szanse dla młodych mieszkańców Powiatu Włocławskiego”
4. Numer projektu: POKL.09.01.02-04-019/09
5. Imię i nazwisko:

6. Stanowisko:             
7. Zadania wykonywane przez pracownika:

	Data 
	Opis zadań wykonywanych na rzecz lub w ramach projektu
	Liczba 

godzin

	04.12.2009

	Np.: opracowanie harmonogramów zajęć, zebranie kwestionariuszy osobowych nauczycieli realizujących zajęcia w ramach projektu, przeprowadzenie spotkania informacyjnego w szkole
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	OGÓŁEM godzin w miesiącu
	



8. Całkowita ilość godzin przepracowanych w danym okresie:

……………………………..
……………………………….

   Podpis przełożonego
          Podpis pracownika

9. Wynagrodzenie przypadające za czas pracy przepracowany w ramach projektu:

Oświadczamy, iż ww. godziny przepracowane w ramach projektu rozliczamy tylko i wyłącznie w tym projekcie.

Oświadczam, że wskazany czas pracy w 100% poświęcony został na realizację projektu.
…………………………………………………………………

Imię, nazwisko oraz podpis osoby upoważnionej do rozliczeń

                  Zatwierdzam 
………………………………………. 
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Projekt współfinansowany przez Unię Europejską 
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